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ADATKEZELESI FELULVIZSGALAT

a2016/679. EU szam, eurdpai altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR)
eldirasainak megfelelésrol

Késziilt: 2018. majus 21.

L
ALTALANOS MEGALLAPITASOK

(1) Az intézményben a személyes adatok kezelésének célja az intézmény koznevelési
alapfeladatanak, nevezetesen tanulok iskolai nevelés-oktatasanak megvalositasa.

(2) Az adatkezelés céljanak jogalapja a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény,
valamint a torvény végrehajtasara kiadott rendeletek. A koznevelési jogszabalyok
meghatarozzak az intézményi adatkezelés jogszerliségére iranyadd altalanos feltételeket,
az adatkezelés targyat képezé adatok tipusat, az érintetteket, azokat a jogalanyokat,
amelyekkel a személyes adatok kozolhetdk, illetve az ilyen adatkozlés céljait,
az adatkezelés céljara vonatkozo korlatozasokat, az adattirolas iddtartamét és az adat-
kezelési miiveleteket.

(3) Az intézményben folyo, jogszabalyon alapulo adatkezelés az (1)-(2) pontban irtak miatt
az altalanos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bek. c) pontjanak
hatalya ala tartozoan a 35. cikk (10) bekezdésében foglaltakra tekintettel adatvédelmi
hatasvizsgalatra nem koteles, és az egyeb hatdlyos jogszabadlyok sem irnak eld ilyen
hatasvizsgalatot az intézmény szamdara.

(4) A (2) pontban meghatarozottakon feliilli, a jogszabalyi kotelezettséget meghalado
intézményi adatkezelésaz érintettek jogaira és szabadsdgaira nézve valosziniisithetden
magas kockazattal nem jar, tekintettel arra, hogy
a) a sziléi elérhetéségeknek a sziiléi kozosség tagjai szamara tovabbitasa esetében

az adatkezelés kizardlag intézményen beliil, az intézményhez tartoz6 személyek
hatokorében torténik, és az intézményi pedagdgiai munka megvaldsitasat, ezen beliil
a szllé-intézmény és a sziild1 kozdsség tagjainak egymas kozotti kapcsolattartasat
célozza;

b) a tanuld fejlodésére és csaladi koriilményeire vonatkozd adatok kezelése a Waldorf-
pedagogiai nevelés-oktatds megvaldsitasat célozza, és az adatokat csak a gyermekkel
kapcsolatos intézményi pedagdgiai munkdhoz hasznalja fel az intézmény, adat-
feldolgozas vagy -tovabbitas nem meriil fel;



¢) az intézményi élettel kapcsolatban a gyermekekrol, sziilokrol, alkalmazottakrol kép-
¢s hangfelvételek készitése €és ezek nyilvanossagra hozatala els6sorban az intézmény
nevel6-oktatdé munkdja irdnt érdeklddok korét jelenti, a kozdsségi eseményekrdl
késziilt felvételek magas kockézatot nem hordoznak, figyelemmel arra is, hogy az
¢érintettet megilleti a hozzdjarulas visszavonasanak joga.

II.
ADATKEZELESI FELULVIZSGALAT

(1) Az intézmény atfogo feliilvizsgalatot folytatott le, amelynek sordn vizsgalta az intézményi
adatkezelés GDPR rendelkezéseivel vald Osszhangjat és annak megfelelését. Az adat-
kezelési feliilvizsgalat kiterjedt: az intézményi adatkezelés leirdsara, a sziikségesség és
az aranyossag értékelésére, az adatbiztonsagi kockazatok feltérképezésére €s a megfeleld
adatvédelmi intézkedések felmérésére.

Leiras az intézményi adatkezelésrol

(2) Az intézményi adatkezelésrol késziilt leirast az 1. sz. melléklet ,,Adattérkép” tartalmazza.
(3) Az Adattérkép az egyes adatkategdridkra vetitetten:

- rogziti és részletezi a személyes adatokat, a cimzetteket, az adattarolas idétartamat;

- azonositja a személyes adatok kezeléséhez haszndlt eszkozoket, e korben megjeldli
a papiralap eszkozoket, elektronikus eszkozoket és az adatkezelést végzo
személyeket;

- tartalmazza az adatkezelési miiveleteket az egyes adatkategoridkra;

- tartalmazza az adatkezelés jogalapjat: jogszabalyon alapul6 adatkezelés, az intézményi
szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges adatkezelés, az intézmény jogos érdekét szolgalo
adatkezelés (hozzéjaruldson alapuld), utobbi két kategoridnal indokolva az adatkezelés
céljat, sziikségességét.

A sziikségesség és az aranyossag értékelése

(4) A GDPR betartasara irdnyulo intézkedések meghatarozéasa soran az intézmény figyelembe
veszi az aranyossagot €s sziikségességet elomozdité intézkedéseket, valamint az érintettek
jogait tamogato intézkedéseket, az alabbiak szerint.

Az aranyossagot és sziikségességet elomozdito intézkedések

(5) Az adatgylijtés meghatarozott, egyértelmi és jogszerli célbdl, az adatkezelés a célokkal

Osszeegyeztethetden torténik.

(6) Az adatkezelés jogszerlisége:

a) A tanulo, a sziild, valamint az alkalmazotti adatok korét és kezelésének rendjét
jogszabaly részletesen szabalyozza: a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tv.,
229/2012. Korm. rend., 20/2012. EMMI rend. A jogszabalyok kotelezden rogzitik
az adatféleségeket, ezek dokumentalasat, az adatok tovabbitdsat és cimzettjeit,
az adattarolas idétartamat. (1. sz. melléket A) és B) tablazatok ,, Torvény eldirasan
alapul6 adatkezelés™)

Ezen adatkezelés jogszerii a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontjanak teljesiilése miatt.

b) A tanuld, sziild adatainak az a) pontban meghatarozottakon tilmend kezelésének,
nevezetesen a sziloi elérhetdségeknek az intézményi sziiléi koron beliili tovabbitasa,
illetve a sziil6-intézmény kozotti kapcsolattartasra az elektronikus levélcimek kezelése
jogszerliségét megalapozza, hogy ezek a tanuldi jogviszonyonalapuld intézményi
szolgaltatas teljesitéséhez sziikségesek, amely jogviszonyban az egyik fél az érintett



(7) Az

tanulo, ¢és a sziil6i felligyeleti jog gyakorlasara, a gyermek torvényes képviseletére
jogosult sziilo. (1. sz. melléket A) ,,Szolgaltatashoz sziikséges adatkezelés™)

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontjanak teljesiilése miatt jogszerii.
Hozzajarulason alapuldé adatkezelések korében a tanuld fejlodésére, a csaladi
¢letvitelre vonatkozd, egészségligyi adatokat is tartalmazo adatok kezelését a tanulod
intézményi nevelése-oktatasa indokolja, kezelésiik az érintett kifejezett hozzajarulasat
feltételezi

a GDPR 9. cikk (2) bek. a) pontja alapjan. Ugyancsak hozzéjarulason alapul a
tanulorol, sziilorél, munkatarsakrol képfelvételek készitésével és felhasznalasaval az
intézményi élet illusztralasa, az intézményi tevékenység bemutatisa és népszerisitése
a nyilvanossag korében, amely az Iskola oldalan megjelend jogos érdek, azonban
elsébbséget élveznek az érintettek védett személyiségi jogai. (1. sz. melléket A) és B)
tablazatok ,,Hozzajarulason alapulé adatkezelés™)

A hozziajaruldson alapuld adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontjanak
teljesiilésére alapozottan jogszerii.

adatkezelés megfeleld, relevans és a szlikséges adatokra korlatozott:

a 6. cikk (1) bek. c) pontjanak hatalya ald tartoz6 adatkezelés az adatkezelGre
vonatkoz6 jogi kotelezettségek teljesitésére, a jogszabalyok eldirasainak megfeleld
korben folyik;

a 6. cikk (1) bek. b) pontjanak hatalya ala tartozo adatkezelés sziikséges és indokolt
az intézményi nevelés-oktatds Waldorf-pedagogia elveinek megfeleld, az intézmény és
a szilé szoros nevelési egyiittmiikodésére, a sziildi kozosség aktiv intézményi
részvételére épitd Waldorf-iskolaipedagogiai tevékenység megvaldsitasahoz;

a 6. cikk (1) bek. a) pontjanak hatalya ala tartozd, az érintett hozzajaruldsan alapulo
adatkezelést a kiilonleges adatkategéridk korébe tartozd egészségiligyi adatokat is
tartalmazo, a tanulo fejlodésére, csaladi életére vonatkozo adatok ismerete indokolt
¢s szilikséges a tanuldval kapcsolatos egyénre szabott pedagogiai 1épések megalapo-
zasahoz;

a 6. cikk (1) bek. a) pontjanak hatdlya ald tartozé hozzdjarulason alapulod
adatkezeléshez az intézmény érdeke fliz6dik, azzal indokoltan, hogy mint a
koznevelés kozszolgalataba bekapcsolodd alternativ  iskola a nevelési-oktatasi
tevékenysége irant érdeklddoknek a kozérdekii hivatalos adatokat és statisztikakat
meghaladoan érzékletesen mutassa be az intézményi pedagogiai ¢és kozosségi élet
sajatossagait, az Iskola fizikai kornyezetét, hangulatat, a foglalkozasok, linnepek,
egyeéb kozosségi események kép- és videofelvételeinek illusztralasaval.

(részletezve: 1. sz. melléklet Adattérkép)

(8) Az

adattarolas megfelel a GDPR 5. cikk (1) bek. e) pontjaban eldirt korlatozott

tarolhatosag kovetelményének, amennyiben az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé:

a jogszabaly szerint kotelezd adatokat az intézmény a jogszabalyokban meghatarozott
Orzési ideig tarolja a taniigyi dokumentumok, a bér-, személyi, munkaiigyi és
tarsadalombiztositasi dokumentumok, a konyvelési dokumentacio kotelezd 6rzésével;
a nem jogszabalyon alapuld adatok taroldsat és a nem jogszabalyi eldirds szerinti
adatkezelési eszkdzokben vald adatkezelést a jogviszony megsziinésével az intézmény
megsziinteti az adatok torlésével, a papiralapt eszk6zok megsemmisitésével;

a jogszabdly szerint nem selejtezhetd dokumentumok vonatkozasaban gondoskodik
azok levéltari atadasarol.

(tarolasi idok részletezese: 1. sz. melléklet Adattérkep)



Az érintettek jogait tamogato intézkedések

(9) Erintettek tajékoztatasa
Az intézmény a személyes adatokat az érintettd] szerzi be, az adatgy(ijtés soran a GDPR
13. cikkében foglalt informéciokrdl és kiegészitd informéciokrdl tajékoztatja az érintettet,
a 12. cikknek megfeleléen irdsban, tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan és kozértheté megfogalmazasban.

(10) Betekintési jog és adathordozhatdsdghoz valo jog
Az intézmény visszajelzést ad az érintetteknek az adatkezelésrdl, tovabba biztositja
a hozzaférést a személyes adatokhoz, és az adatkezeléssel kapcsolatos 15. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott informaciokhoz. Az adathordozhatésdghoz valod jog
a hozzéjaruldson, illetve a szerz6désen alapuld adatok korében, automatizalt adatkezelés
esetén illeti meg az érintettet, azzal a feltétellel, hogy e jog masok jogait, szabadsagat nem
sértheti. Ennek hatalya ala az intézményben kezelt adatok koziil kizardlag az intézményi
¢lettel kapcsolatban késziilt fényképek, felvételek tartoznak, automatikus adatkezelés
esetén. Az adathordozhatdsag jogat e korben biztositja az intézmény.

(11)Helyesbitéshez és térléshez valo jog
Az intézmény az érintettnek biztositja a GDPR 16. cikkében szabalyozottak szerint
a pontatlan adatok helyesbitését, a hidnyos adatok kiegészitését, tovabba 17. cikke szerint
a torléshez vald jogot a hozzdjarulason alapuld adatkezelés korében a hozzajarulas
visszavondsa esetén, valamint a torvényen, szerzOdésen alapuld adatkezelés
jogellenessége esetén, jogszabalyi eldirason alapulo kotelezé torlés esetén.

(12)Kifogésolasi jog, adatkezelés korlatozdsahoz vald jog
Az érintett kérésére az intézmény korlatozza az adatkezelést a GDPR 18. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott esetekben. A tiltakozashoz valé jog a GDPR 21. cikke
értelmében a 6. cikk (1) bek. e) és f) pontjan alapuld adatkezeléssel kapcsolatban illeti
meg az érintettet, ezek felmeriilése esetén az intézmény a kifogasolési jogot biztositja a
rendeleti feltételek szerint.

(13) Adatfeldolgozdkkal fennalld kapcsolatok
Az intézmény megbizasabol adatkezelést végzd adatfeldolgozok — iskola-egészségiigyi
szolgalat, foglalkozas-egészségligyi szolgalat — mint egészségiigyi szolgalatok, jogszabaly
eldirdsa szerinti adatkezelést végeznek és jogszabaly alapjan titoktartasra kotelesek.

(14) Nemzetkozi adattovabbitas az intézményben nem meriil fel.

Az érintett jogait, szabadsagat érintd kockazatok kezelése

(15) A kockazatok forrasanak, jellegének, egyediségének és sulyossaganak felmérését
¢s a kockéazatok orvoslasara iranyuld intézkedések meghozataldt a 2. sz. melléklet
wKockazatértékelés: Kockazatok felmérése, kezelése, intézkedések” tartalmazza, amely
a) a kockazatok felmérése korében figyelembe veszi a kockazatforrasokat, azonositja
az érintettek jogaira gyakorolt hatdsokat, azonositja a kockazathoz vezetd veszélyeket,
felméri a kockazatok valdszinliségét és stilyossagat;

b) a kockézatok orvoslasara iranyulé intézkedések korében meghatarozza az adatvédelmi
garancidkat, mechanizmusokat.



II1.
OSSZEGZES, MEGALLAPITASOK

Az intézményi adatkezelés korében a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban az Iskola az alabbi
intézkedéseket teszi:

(1) Az intézménnyel 2018. majus 25-én jogviszonyban allo tanul6i és alkalmazotti korre
a GDPR eldirasainak megfeleld irasbeli tdjékoztatast ad minden érintettnek az intézmény
altal kezelt adatokrol ¢és az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokrol, illetve
a hozzajarulason alapuld adatok kezeléséhez ismételten beszerzi a hozzajarulast, ennek
hidnyaban intézkedik az adatok torlésérol, az adatlap visszaaddsardl vagy megsem-
misitésérdl. (3. sz. melléklet ,,Adatkezelési tajékoztatasok”)

(2) 2018. majus 25-t8l kezdédden a személyi adatok gylijtését az érintettnek a GDPR-nak
megfeleld irasbeli tajékoztatasat kovetden végzi. Ennek megfeleléen a felvételi,
a munkavallaléi, oraaddi és egyéb adatlapokra beépiti, vagy kiilon iratban atadja a
megfelelden részletes, tomor, kozérthetd adatkezelési tajékoztatast irasban, papir alapon
vagy elektronikus tton.

(3) Feliilvizsgalja az intézményi iratanyagot, az irattari alloméanyt, ¢és gondoskodik
a jogszabalyban el6irt 6rzési hataridoknek megfelelden a taniigyi dokumentacio selejte-
z¢ésérdl, levéltarba helyezésrdl, tovabba ellendrzi a megsziint jogviszonyok esetében
a felvételi adatlapok, a fejlodési és csaladi adatok (anamnézis) megsemmisitésének
megtorténtét, megsziinteti a hidnyossagokat.

(4) Feliilvizsgalja az egyéb iskolai papiralapli nyilvantartasokat — igy a tanul6i és alkalmazotti
nyilvantartast —, szilikség esetén gondoskodik a megsziint jogviszonyok vonatkozasaban
a személyi adatok torlésérdl, felismerhetetlenné tételérdl, megsemmisitésérol.

(5) Feliilvizsgéalja az elektronikus adatdllomanyt: a szamitogépek atfogd adatvizsgalata
alapjan hatalyositja az elektronikus uton eldallitott és kezelt adatokat, elvégzi az e-
nyilvantartasokban, szoftverekben a megszlint jogviszonyok személyi adatainak torlését.

(6) Megvizsgalja az elutasitott tanulofelvételi, munkafelvételi kérelmek anyagat, é&s
gondoskodik a sziikségteleniil tarolt adatok, adatkezelési eszk6zok — kiemelten a felvételi
adatlapok, palyazatok, jelentkezési lapok, onéletrajzok, fejlodési és csaladi anamnézisek—
megsemmisitésérol, torlésérol.

(7) Az adatfeldolgozokkal kotott szerzddéseket feliilvizsgalja, sziikség esetén beépiti
a szerzddésbe a GDPR elvardsdnak megfelel6 tartalmakat.



ADATTERKEP - Egri Waldorf Altalanos Iskola és AMI

A) TANULOI ADATOK

ADATKEZELES MODJA KIR-nek Egyéb cimzettekhez
ADATKATEGORIAK tovabbitas tovabbitas
az adatkezelés jogcime szerinti bontasban Gyiijtés Rigzités, kezelés Tarolas Rogzités, kezelés (Nkt. (Nkt. kotelezése
taniigyigazgatasi (irattari egyéb iskolai kotelezése) szerinti cimzettek)
dokumentacioban Orzési idd) nyilvantartasban
TORVENY ELOIRASAN ALAPULO ADATKEZELES
A) Személyes azonosito adatok (Nkt. 41-44. §) szil6tol - Beirasi naplo (Bn.), HATARIDO iskolai tanuloi fenntartd, birdsag,
1. név felvételi Térzslap (T) NELKUL: nyilvantartas rendOdrség, ligyészség,
2. sziiletési hely, id6 adatlapon 1-8., 11-18. alattiak Bn, T* jegyzo, kozig. szerv,
3. anyja sziiletési neve (1-7.,9-10) *nem adatlapok 1-6., nemzetbiztonsagi
4. lakoéhely, tartdzkodasi hely tovabba: selejtezhetd! rendszerezése, 8-9. szolgalat:
5. allampolgarsag KIR utjdn | Bizonyitvany (B): Orzése osztalyok 11-12., 1-4,10, 11, 14,
6. neme (8) 1-3., 8., 13-14. 10 év: szerint 16-19., 16-18.
7. nem magyar adllampolgar magyarorszagi Naplok (N): felvételi 23
tartozkodasanak jogcime, okirat megnevezése, szama, jogviszony | 1-4., 8-10., 13-14. dokumentacio; | osztalylistak alattiak fenntart6: allami
8. oktatasi azonositd szam alatt Ertesité (E): baleseti tamogatashoz
9. TAJ keletkezik | 1-4., 10., 13-14. dokumentacio diak- sziikséges adatok
10. sziilo, térvényes képviseld neve, lakohelye, tartdzkodasi | (11-25) étkezési dij szam- | igazolvanyhoz
helye, telefonszama, elektronikus levélcime 5év: lazasa, nyilv.tart. | sziikséges érintett iskola,
B) Tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok egy¢b taniigyi adatok felsdokt. intézmény:
(Nkt. 41-44. §) dokumentécio 11
11. felvételi adatok
12. kiemelt figyelmet igényld tanuld adatai (SNI, BTMN, tovabbtanulok ped. szakszolgalat,
HH, HHH) nyilvantartasa intézmények egymas
13. magatartas-szorgalom, tudas értékelése, mindsitése, kozott: 12
vizsgaadatok vizsgajegyzokonyvek
14. mulasztas osztaly, TK,
15. évfolyamismétlés sziil6,vizsgabizottsag,
16. jogviszony sziinetelése Uj iskola, szakmai
17. magantanuléi jogallas ellendrzést végzo: 13




18. jogviszony megszlinése (ideje, oka)

19. koznevelési feladat, amire a jogviszony iranyul
20. tanuldbaleset adatai

21. orszagos mérés-értékelés, mérési azonositd

22. fegyelmi és kartéritési ligyek

23. didkigazolvany szama

24. tankonyvellatas adatai

25. jogszabalyi kedvezményre jogosultsagot igazold adatok

C) Egészségiigyi adatok
(Eiitv. 136. §, 2015. évi CXXIIL. tv. az egészségiigyi
alapellatasrol, Nkt. 80. §)

26. anamnézis (eli. elézmények, betegségek, kortorténet,
érzékenységek

27. fizikai allapotra, edzettségre vonatkozo6 adatok

sziil6tol
eil. adatlap
el.konyv;
ellatas
soran
keletkezik
(26-27)

baleseti jkv. —
baleseti nyilvantartas;
oktatasi igazolvany
nyilvantartas;
tankonyvellatas
rendje;

normativ kedvezm.
igényldlapok;

iskola-egészségiigyi
dokumentacio (26)

fizikai fittségi
mérések iskolai
dokumentaciodja (27)

csalad-, gyermek-és
ifjusagvédelem: 1-4.,
10, 12., 14

tankonyvforgalmazo:
szamlazasi adatok

iskola-egészségiigyi
szolgalat: 1-4, 9, 20,
26 +
iskolaeii.dokumentaci
o

NETFIT: 27 (mérési
azonositoval)

SZOLGALTATASHOZ SZUKSEGES ADATKEZELES

iskolai nevelés-oktatas megvaldsitasa, ezen beliil a sziilé-iskola, valamint a sziiloi kozosség, osztalykozosségek egyiittmiikodésének, kapcsolattartasanak megvaldsitasa

szililok, torvényes képviselok e-mail elérhetdsége szil6tol - iskola, osztalyok
felvételi jogviszony elektronikus
adatlap - megsziinéséig | levelez6csoportjai -
szlilok, torvényes képviselok neve, lakcime, telefonszama iskolai nyt-ok, s e e ..
T sziil6i kozosség tagjai
takaritasi listak
HOZZAJARULASON ALAPULO ADATKEZELES
gvermek fejlédésére, csaladi életére vonatkozo adatok -
a Waldorf-iskolai pedagdgiai munkéhoz (iskolai szolgaltatashoz) kapcsolodo adatkezelés
szildk sziil. ideje, foglalkozasa, munkahelye, testvérek szil6tol - jogviszony adatlapok 6rzése
adatai, tanul6 fejlodésének allomasai, otthoni kornyezet, felvételi - megsziinéséig | osztalyonként - -
csalad/gyermek életvitele, szocialis koriilmények adatlap rendszerezve
tanulorol, sziilordl késziilt fenykeép-, video-, hangfelvétel -
iskola érdekében allé adatkezelés (iskola bemutatasa, népszeriisitése)
tanulorol, sziilérol az iskolai nevelés-oktatashoz, iskolai leadott 20 év archivum nyilvanossag (honlap,
programokhoz kapcsoldéddan késziilt vagy az iskolanak fénykép; - - iskolai kiadvanyok
atadott felvételek jogv. alatt naptar stb.
keletkezok illusztralasa)




B) ALKALMAZOTTI ADATOK

ADATKATEGORIAK
az adatkezelés jogcime szerinti bontasban

ADATKEZELES

Gyiijtés

Rogzités, kezelés
iskolai nyilvantartasban

Tarolas
(6rzési ido)

KIR-nek tovabbitas
(Nkt. kotelezése: KIR)

Egyéb cimzettekhez
tovabbitas
(tv. kotelezése alapjan)

TORVENY ELOIRASAN ALAPULO ADATKEZELES

MUNKAVISZONYBAN ALKALMAZOTTAK - ,,kézalkalmazotti alapnyilvantartas” adatkore
(Nkt. 41., 44. §, Kjt. 5. melléklete)

1.

i AN S

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

név (sziiletési név), sziiletési hely, idd, anyja neve,
neme, allampolgarsaga

lakohely, tartozkodasi hely, elektronikus levélcim
oktatasi azonosito, pedagégusigazolvany szam
telefonszam

TAJ, ad6éazonosito jel

csaladi allapot, gyermekek sziiletési ideje

egyeb eltartottak szama, eltartas kezdete
legmagasabb iskolai végzettség(ek), szakképzettség,
iskolarendszeren kiviilszerzett szakképesités,
munkakor betdltésére jogositod okiratok adatai
tudomanyos fokozat, akadémiai tagsag
idegennyelv-ismeret

korabbijogviszonyok idétartama - Kjt. 87/A. § (1),
(3),megnevezés, munkahely, megsziinés modja, ideje
hatosagi erkolesi bizonyitvany szama, kelte
munkaviszony kezdete, idétartama, heti munkaido,
munkaidé-kedvezm., munkakor, munkavégzés helye
jelenlegi besorolas, besor. iddpontja,vezetdi beosztas
cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés
mindsitések (ideje,tartalma), pedagdgus-
tovabbképzések, ped-szakmai ellendrzés adatai
személyi juttatasok

tartds tavollét jogcime, idGtartama

munkaviszony megsziinése (idépont, mod)
végkielégités adatai

munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyadatai
bankszamlaszam (munkabér kifizetéséhez)

érintettd]
adatlapon;

jogviszony
alatt
keletkezok

alkalmazotti nyilvantartas
(személyi kartonok, listak -
papiralapu
nyilvantartas,nyilvantartd
program)

adatlapok,
munkaszerzédések, jelenléti
ivek, kapcsolddé okiratok
rendszerezett taroldsa

pedagogus-tovabbképzések
nyilvantartasa,
tovabbképzési program,
beiskolazasi program

50 év
irattari
Orzés:

személyzeti,
bér- és
munkatigyek

tarsadalom-
biztositas

KIR alkalmazotti
nyilvantartasban kdtelezd
rogzités az alabbi
munkakorokben:

- pedagogus,

- nev.-okt. munkat segit6*,
- ped. el6ado, ped. szakértd
1-3, 8-9, 13-14, 16, 18-19.
alattiak

pedagogus-igazolvanyhoz
sziikséges adatok

pedagdgus-mindsitéshez
sziikséges adatok

torvény eldirasa
alapjan, célhoz
kototten:

tarsadalombiztositasi
szerv, adohatdsag,
fenntarto, birdsag,
rendérség, ligyészség,
koznevelés-igazgatasi,
kozigazgatasi szerv,
munkavégzés
ellendrzésére jogosult,
nemzetbiztonsagi
szolgalat




ADATKEZELES

Egyéb cimzettekhez

ADATKATEGORIAK Gyiijtés Rogzités, kezelés Idétartam KIR-nek tovabbitas tovabbitas
az adatkezelés jogcime szerinti bontasban iskolai nyilvantartasban (Nkt. kotelezése: KIR) (tv. kotelezése alapjan)
ORAADOK
torvényen alapulé adatkezelés
1. név (sziiletési név), sziil. hely, id6, anyja neve, neme, | érintettdl alkalmazotti nyilvantartas 50 év KIR alkalmazotti torvény eldirdsa
allampolgarsaga adatlapon; (személyi kartonok, listak - irattari nyilvantartasban kotelezd alapjan, célhoz
2. lakohely, tartozkodasi hely, elektronikus levélcim papiralapt nyilvantartas, Orzés: rogzités: kototten:
3. oktatdsi azonositd szam jogviszony nyilvantarté program) személyzeti, | 1-3, 8-9 tarsadalombiztositasi
4. telefonszam alatt adatlapok. 6raadoi bér és szerv, adohatdsag,
5. TAJ szam, adbéazonositd keletkezok 1PO%, Ot L munkaiigyek fenntarto, birdsag,
] ) , ., szerz6dések, jelenléti ivek, \ S
6. nem magyar allampolgar Mo. tartozkodas jogcime, Kapesolédd okiratok tarsadalom rendorség, ligyészség,
jogosito okirat (megnevezés, szam) P . 1 biztositas koznevelés-igazgatasi
p o4t . , rendszerezett tarolasa; o S
7. hatosagi erkdlcsi bizonyitvany szama, kelte kozigazgatasi szerv,
8. végzettség, szakképzettség pedagdgus-tovabbképzések munkavégzés
9. jogviszony kezdete, id6tartam, heti draszam, oktatott nyilvantartasa,tovabbképzési ellendrzésére jogosult,
tantargy/foglalkozas, munkavégzés helye, jogviszony program, beiskolazasi terv nemzetbiztonsagi
megsziinése iskolai reciszter szolgalat
10. bankszamlaszam (6raaddi dij kifizetéséhez) &
EGYEB SZERZODESES JOGVISZONYBAN ALLOK
torvényen alapuld, illetve a szerzdédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
Nem egyéni vallalkozé maganszemély érintettol - alkalmazotti nyilvantartas 50 év torvény eldirasa
1. név (sziiletési név), sziil. hely, idd, anyja neve, neme, | szerz6dés (személyi kartonok, listak - irattari alapjan, célhoz
allampolgarsaga, lakohely, tartozkodasi hely, papiralapu nyilvantartas, Orzés: kototten:
2. elektronikus levélcim, telefonszam nyilvantartd program) személyzeti, tarsadalombiztositasi
3. TAJ, adbazonosito jel . 1 bér és szerv, adohatdsag,
. , . , megbizasi szerzédések, .. i
4. végzettség, szakképzettség . e s g munkaiigyek fenntarto, birdsag,
L T L2, , jelenléti ivek, kapcsolodo ; e
5. hatdsagi erkolcesi bizonyitvany szama, kelte . tarsadalom rendérség, ligyészség,
L N . . , okiratok rendszerezett S . - -
6. jogviszony kezdete, id6tartama, targya: ellatando tarolasa: biztositas koznevelés-igazgatasi
feladat, munkavégzés helye, jogviszony megsziinése ’ kozigazgatasi szerv,
7. bankszamlaszam (dijfizetéshez) iskolai regiszter munkavégzés
Egyéni vallalkozd, egyéni cég érintettd] - alkalmazotti nyilvantartas jogviszony ellendrzésére jogosult,
8. név (sziiletési név), sziil. hely, id6, anyja neve szerzdés, AT L. megsziinését nemzetbiztonsagi
. . o L, . . megbizasi, vallalkozasi A .
9. székhely, adészam, nyilvantartasi szam ill. egyéni w12 s koveto 6. év szolgalat
; . . . szerz6dések tarolasa .
10. bankszamlaszam vallalkozoi dec. 31-ig
11. elektronikus levélcim, telefonszam nyilvantartas | iskolai regiszter
12. jogviszony kezdete, id6tartama, targya: ellatando nyilvanos
feladat, munkavégzés helye, jogviszony megsziinése adatai

ADATKEZELES

Egyéb cimzettekhez

4




ADATKATEGORIAK

KIR-nek tovabbitas

tovabbitas

az adatkezelés jogcime szerinti bontasban Gyiijtés Rogzités, kezelés Idétartam (Nkt. kotelezése: KIR) (tv. kotelezése alapjan)
iskolai nyilvantartasban
Cégek érintettd] - alkalmazotti nyilvantartas jogviszony c¢lhoz kototten:
13. cégnév, székhely, képviseld, cégjegyzékszam, szerzodés, megszinést tarsadalombiztositasi
adoszam, bankszamlaszam il megbizasi, vallalkozasi koveto 6. év szerv, adohatdsag,
14. elektronikus levélcim, telefonszam cégjegyzék szerz6dések tarolasa dec. 31-ig - fenntartd, birdsag,
15. kapcsolattarto, ill. munkat végz6 alkalmazott neve, nyilvanos rendérség, ligyészség,
elérhetdségei adatai iskolai regiszter koznevelés-igazgatasi
16. jogviszony kezdete, idGtartama, targya: ellatando kozigazgatasi szerv,
feladat, munkavégzés helye, jogviszony megsziinése munkavégzés
Onkéntesek (k6zérdekii onkéntes jogviszonyban allok) | érintettSl onkéntes szerzodések jogviszony ellendrzésére jogosult,
torvényi alap: 2005. évi LXXXVIIL. tv. szerz6dés tarolasa megsz{inése nemzetbiztonsagi
17. név, sziiletési.név, sziil. hely, id6, anyja neve, vagy adatlap | onkéntes nyilvantartas utani 5. évig --- szolgalat
allampolgarsag, (kiskorunal tv. képv. adatai is), (jogszabalyi eldiras)
lakohely, tartdzkodasi, illetve szallashely;
18. Onkéntes tevékenység adatai: tartalma, ellatas helye, iskolai regiszter
raforditando6 id6 és pihendidd, onkéntes juttatasai,
kezdés id6pontja, jogviszony megsziinése
KULSO KAPCSOLATOK KOREBEN KEZELT ADATOK
kapcsolattartas céljabol kezelt adatok
1. Hivatalok, hatosagok nyilvanos adatai, elérhetdségei nyilvanos ’iskolai regiszter’ a kapcsolat
2. Egyéb egyiittmikddd kapcsolatokban a partner adat 1.-2. (elérhetdségek) fennallasa -
nyilvanos adatai, a megadott kapcsolattartod neve, - " alatt
, o érintettd12.
telefonszama, e-mail cime folyamatos




ADATKEZELES MODJA, ADATKEZELEST VEGZOK KORE

|

TANULOI, SZULOI ADATOK

ADATKATEGORIA, KEZELES ADATKEZELEST VEGZOK | TOVABBITAST VEGZOK | Tarolas Tarolas, torlés
NYILVANTARTAS médja helye
megnevezése papir- e- munkakér titoktartas KIR-nek Egyéb
alapu | alapu eléirasa cimzetthez
TANULOI, SZULOI ADATOK
Adatlapok X X iskolatitkar, torvény: elzartan kiadas jogviszony
1. Felvételi adatlapok pedagogusok: 1,2 | Mt., Nkt. - - iroda, megsziinéskor, adatlapok
2. Ed. adatlap, eii. kiskonyv iskolaeii.-szolg.: 2 | 2.- Eiitv. is tanari, megsemmisitése
orvosi
Taniigyi dokumentumok
1. Beirasi naplo X - intézményvezeto: elzartan hatarid6 nélkiili 6rzés:
2. Torzslap X - 3,7, 14 iroda 1,2
3. Bizonyitvany, szoveges értékelés X X osztalytanito: torvény: Torvény Torvény
4. Naplok X - 2,3,4,5,6 Mt., Nkt. el6irasa el6irasa papir- kiadas jogviszony
5. FErtesitok X X pedagogusok: szerinti szerinti alapuak: megsziinésekor: 3
6. Tovabbtanul6i nyilvantartas X X 4,5,7 tanuloi cimzetti iroda
7. VizsgajegyzOkonyvek X - iskolatitkar: adatkorben: | korben: 20/2012. EMMI rend.
8. Baleseti jkv., nyilvantartas X X 1,8,9, 10 e-alapuak: 1.mellékletében elGirt
9. Oktatasi igazolvany nyilvantartas X X iskolaeti.-szolg.: intézmény- intézmény- iskolai és ideig papir alapon irattari
10. Normativ kedvezmény igényl6lap | x - 12 vezeto, vezeto, tanari Orzés utan selejtezés,
11. tankonyvellatas rendje X - testneveld tanar: iskolatitkar altala kijelolt Szamito- e-adatok torlése, iratok
12. iskola-egészségiigyi dokumentaci6é | x - 13 alkalmazott, gép megsemmisitése (4-14.)
13. fittségi mérések dokumentacidja X X tankonyvfelelds: iskolatitkar
14. fegyelmi, kartéritési ligyek X - 10, 11
Egyéb sajdt nyilvantartdsok
tanulo6i nyilvantartas X X iskolatitkar torvény: iskolatitkar, iroda,tanari | adattorlés jogviszony
Mt., Nkt. - osztalytanito: | iskolai megsziinésekor (tanuloi,
osztalylistak X X iskolatitkar, torvény: pedagogusok szamitogép | sziil6i adatok)
osztalytanito Mt., Nkt. és sziilok felé




I1.

ALKALMAZOTTI ADATOK
ADATKATEGORIA, KEZELES ADATKEZELEST VEGZOK | TOVABBITAST VEGZOK | Tarolas Tarolas, torlés
NYILVANTARTAS médja helye
megnevezése papir- e- munkakér titoktartas KIR-nek Egyéb
alapu | alapu eléirasa cimzetthez
1. munkaszerz6dés, 6raadoi X - intézményvezetd: | torvény: Torvény Torvény altal | papir- 50 év: 1-4. (személyzeti,
megbizas, egyéb munkavégzésre 1-5,9 Mt., Nkt., eldirasa eldirt cimzetti | alapuak: bér-munkaiigy, tb.)
iranyulo szerzédések szerinti korben: iroda
2. kapcsolodo okiratok (diploma, X - iskolatitkar: onkéntes adatkor (1-8) kiadas jogviszony
nyelvvizsga-bizonyitvany, 1-5,9 adataira: intézmény- e-alaptiak: | megszlinésekor
tovabbképzési igazolas, mindsitd 2005. évi intézmény- vezetd, iskolai iratmegsemmisités: 5
vizsgarol tanlisitvany masolatok) X - kijelolt LXXXVIIL. | vezetd, iskolatitkar, Szamito-
3. adatlapok X X alkalmazott: iskolatitkar gazdasagi iii. gép(ek) 5 év Orzés utan adattorlés
4. alkalmazotti nyilvantartas X X 6-8 konyveldi - megsemmisités: 6-9
5. hatdsagi erkolcsi bizonyitvany X X szerzOdés
6. ped. tovabbképzések nyilvantart. X X konyveld/ (10) torlés, megsemmisités
7. tovabbképzési program, X - gazdasagi i: 6. év december 31. utan:
8. beiskolazasi terv X X 10 10
9. Onkéntes nyilvantart., szerzodések | x X
10. kdnyvelési bizonylatok




AZ INTEZMENYI ADATKEZELESRE VONATKOZO ALAPVETO TORVENYI ELOIRASOK

Az intézmény koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartdsokat vezetni, a KIR-be bejelentkezni, OSAP keretében el6irt, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulokrol dsszesitett adatokat szolgéltatni.

A tanulo6i és alkalmazotti adatok — a személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz kotdttség megtartasaval — tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetdhelynek,
a birosagnak, renddrségnek, ligyészségnek, a kdzneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatidsok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az
allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a
célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten kezelheti.

A tanuloi, alkalmazotti adatok statisztikai célra felhasznalhatok, e célra személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

Iratkezelési szabalyzatban, vagy az iskolai SZMSZ mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell meghatarozni az adatkezelés és -tovabbitas intézményi
rendjét. Adattovabbitast az intézményvezetd vagy az altala kijelolt alkalmazott végezhet. Az adatkezelés idotartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

A pedagodgust, a neveld-oktaté munkat segitdt €s a tanulofeliigyelet ellatasaban kozremiikddot a hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben a foglalkoztatasat
megsziinéen fennmarado, hataridé nélkiili titoktartasi kotelezettség terheli, a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden tényt, adatot, informaciot illetéen.
A titoktartasi kdtelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével osszefliiggd
megbeszélésre. A Munka Torvénykonyve szerint a munkavallalo kdteles a munkaja soran tudomasara jutott tizleti titkot megérizni, és ezen tilmenden sem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott a tudomaséra, €s amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat.




KOCKAZATOK FELMERESE, KEZELESE, INTEZKEDESEK

Kockazatok
KOCKAZATOK ES AZ ERINTETTEK JOGAIRA értékelése A KOCKAZATOK
GYAKOROLT HATASUK KOCKAZATHOZ VEZETO VESZELYEK *alacsony**kozep ORVOSLASARA
ADATKEZELESI cs; 7 magas IRANYULO.
ESZKOZ i | sios | MEGFELELO
Jogosulatlan Nem kivanatos (véletlen/jogellenes Személyi Fizikai Egyéb szinu- sag
hozzaférés, kozlés adatmodositas megsemmisités, seg
elvesztés)
TANULOI
ADATKORBEN
Taniigyi személyiségi valotlan adatpotlassal irat- és jogosulatlan elektronikus atlathato irat- és adatkezelés
dokumentumok jogsérelem; adatokra épiild felmeriil6 karok; | adatkezelés bejutas az informacio- biztositasa (irat- és adatkezelési
értékelés, szabalyainak adatkezelési biztonsag, szabalyzat);

Felvételi adatlapok johirnév mindsités, nem poétolhatod szandékos vagy eszkozoket informatikai

sérelme; jogviszonnyal adatokkal gondatlan be nem | tarold szolgaltatas adatokhoz hozzdférés
Baleseti nyilvantartas, kapcsolatos okozott jog- és tartasa; helyiségekbe; vagy szabalyozasa, jogosultsagok
iskolaegészségiigyi, személyes adatszolgaltatas, | érdeksérelem eszkozok meghatdrozasa, azonositds,
fittségi dokumentdcio jellemzok és okiratkiallitas; (naplok, mulasztas; miiszaki hidnyossagai hitelesités rendje (azonositott,
Tovabbtanuléi értékelések és torzslapok); meghibasodas azonosithat6 személyi kor);
nyilvantartas az ezekbol vagyoni €s nem hanyag (épiilet, * **
Anamnézis levonhato vagyoni karok; vagyoni és nem | adatkezelés; vezetékek); nem informdciobiztonsagi
(gyermekfejlédés, kovetkeztetés vagyoni karok; biztonsag tiizkar; megfeleld intézkedések;
csaladi adatok) bizalmas tudatossag hianya; | természeti karbantartas,
KIR-adatok jellegének csapas; javitas fizikai és kornyezeti védelmi

sériilése; behatolas; intézkedések;
mérés-értékelés rongalas;

oktatasi igazolvanyok
nyilvantartds

Tanuloi nyilvantartds

Osztalylistak, sziil6i
elérhetosegek

vagyoni €s nem
vagyoni karok;

személyi felelosség, biztonsag
tudatossag erositése;

ellendrzés, feliilvizsgalat,




Kockazatok

értékelése
) KOCKAZATOK ES AZ ERINTETTEK JOGAIRA KOCKAZATHOZ VEZETO VESZELYEK ralacsony; )
ADATKEZELESI GYAKOROLT HATASUK **11?121?;2? MEGFELELO
ESZKOZ INTEZKEDESEK
Adatok eltiinése W"lén' S"‘l}"‘)s'
Jogosulatlan Nem kivanatos (véletlen/jogellenes Személyi Fizikai Egyéb szini- sag
hozzaférés, kozlés adatmodositas megsemmisités, seg
elvesztés)
ALKALMAZOTTI
ADATKORBEN
Munkaszerzédések, személyiségi valotlan adatpotlassal irat- és jogosulatlan elektronikus atlathato irat- és adatkezelés
egyéb szerzddések jogsérelem; adatokra épiilé felmeriil6 karok; | adatkezelés bejutas az informacio- biztositasa (irat- és adatkezelési
Alkalmazotti/személyi értékelés, szabélyainak adatkezelési biztonsag, szabalyzat);
nyilvantartas johirnév mindsités, nem poétolhatd szadndékos vagy eszkozoket informatikai *
Adatlapok sérelme; jogviszonnyal adatokkal gondatlan be nem | tarolo szolgaltatas adatokhoz hozzdférés
kapcsolatos okozott jog- és tartasa; helyiségekbe; vagy szabalyozasa, jogosultsagok
Hatosagi erkolesi személyes adatszolgaltatas, | érdeksérelem; eszkozok meghatdrozasa, azonositds,
bizonyitvanyok jellemzok és okiratkiallitas; mulasztas; muszaki hidnyossagai hitelesités rendje (azonositott,
Foglalkozas- értékelések és vagyoni €s nem meghibasodas * azonosithat6 személyi kor);
egészségiigyi iratok az ezekbol vagyoni és nem | vagyoni karok hanyag (épiilet, ok
Ped. tovabbképzés levonhato vagyoni karok; adatkezelés; vezetékek); nem informdciobiztonsagi
nyilvéntartasa kovetkeztetés biztonsag tlizkar; megfeleld intézkedések;
Oktatasi igazolvanyok | bizalmas tudatossag hianya; | természeti karbantartas, fizikai és kornyezeti védelmi
nyilvantartdsa jellegének csapas; javitas intézkedések;
Iskolai regiszter sériilése; behatolas; * személyi felelésség, biztonsag
L L rongalas; tudatossag erositése;
vagyoni €s nem ellendrzées, feliilvizsgalat,
vagyoni karok;




Adatkezelési tajékoztatas
a kézetkeztetéshez kapcsolodo személyes adatkezelésrdl
az eurdpai dltalanos adatvédelmi rendeletnek (GDPR) megfeleléen

Adatkezel: EGRI WALDORF ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA
3300 Eger, Matyas kiraly ut 52-54.
képviseli: Zelenszki Andrea intézményvezetd
elérhetoségek: +36 70 429 8727 egerwaldorf@gmail.com

Az Egri Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola (3300 Eger, Matyas kiraly Gt
52-54., OM: 202903) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) hatalyos eldirdsai szerint a kdznevelési intézményben
kiilsé szolgaltatd bevondsaval biztositja a kozétkeztetés ellatasat.
Az Egri Waldorf Altalanos Iskola és AMI a kozétkeztetési feladatokhoz kapcsoléddan
a pénziigyi, szamviteli, elszamolasi, téritésidij-timogatds igénylési, szolgaltatoval torténd
kapcsolattartasi feladatokat latja el, mely magaban foglalja tobbek kozott

o azadott idészaki étkezési téritési dijak megallapitasat és szamlazasat,

e az ¢étkezési téritési dijak beszedését,

o az ¢étkezés megrendelését a szolgaltatonal,

e az étkezés lemondasat,

o az ¢étkezés jogosultsaganak megallapitasat,

e reklamacid kezelését,

o afentiek teljesitéséhez kapcsolodd nyilvantartdsok vezetését.
Adatkezelés célja: A fentiekben rogzitett feladatellatashoz kapcsolédoan a kdznevelésben
résztvevd iskolai ellatottak és a koznevelési intézményben dolgozok mint potencidlis étkezdk
vonatkozasdban az alabbi személyes adatok nyilvantartasara keriil sor:

1. étkezd neve, lakcime, elektronikus kapcsolattartasi cime,

2. étkezési téritésidij-kedvezményt igénybe vevd étkezd esetében: a jogosultsagot

igazold dokumentum megnevezése €s az abban szerepld adatok.

Adatkezelés alapja: A Gyvt-ben és egyéb, a kozétkeztetéshez kapcsolédd vonatkozd
jogszabalyokban eldirt feladatellatas mint jogos érdek.
Adatkezelés idotartama: A koznevelési jogviszony végéig, amennyiben a szamviteli
bizonylat (szamla) részeként megjelenik a dokumentumon a személyes adat, abban az esetben
a jogszabalyban eldirt kotelezd Orzési id6 végeéig.
Adatok forrasa:Az iskolai beiratkozaskor megadott adatok (étkezd neve, sziiletési datuma,
anyja neve, kedvezményre val6 jogosultsag igazolasanak adatai, elektronikus kapcsolattartasi
cim), illetve kozétkeztetés igénybevételét megeldzden a térvényes képviseld nyilatkozata az
erre vonatkozo nyomtatvanyon.
Az adatkezelésben érintett jogai: Az egerwaldorf(@gmail.com e-mail-cimen kérheti
a személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat
¢s tiltakozhat kezelése ellen.
Jogorvoslati tajékoztatas
Magyarorszdgon az adatvédelmi feliigyeleti hatdsdg, melyhez esetleges adatvédelemmel
kapcsolatos jogsértés esetén panasz nyujthatd be: Nemzeti Adatvédelmi és Informacid-
szabadsag Hatosag (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C) ugyfelszolgalat@naih.hu.

E ger, 2018. majus 25.

Zelenszki Andrea sk.
intézményvezeto



